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La Republica de Colombia
Ef Ministerio de ‘Educacion Nacional
&[ Ministerio de Salud y Proteccion Social
(a Secretaria de Educacion de Sogamoso
y en su nombre, el

Instituto Edupro
Educacion con Proposito

Institucion de ‘Educacion para el Trabajo y of Desarrollo Humano, con Licencia de

funcionamiento segun Resolucion 00453 de 2002 de la Secretania de Educacion de Boyacd,

modificada parcialmente por Resolucion 266 de 2022 de la Secretania de Educacion de Sogamoso,
Enfermeria mediante

Concepto Técnico Favorable al Programa Técnico Laboral en Auxaliar en
Acuerdo 0135 del 18 de Junio de 2018 emanado de la Comision I ntersectonal para el Talento
Humano en Salud (Minsalud - Mineducacion) y Registrado en la Secretaria de Educacion de

Sogamoso por Resolucion 358 del 02 de Agosto de 2018, confiere el

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias No. 967, como:

Técnico Laboral en

Auxiliar en Enfermeria

Adriana del Pilar Figueroa Gomez
C.C. 1.054.284.316 de Firavitoba

Por haber cumu.{a durante 1600 fioras Tedrico — Pricticas y ser declarada Competente en todas
las Normas (Basm‘n y Obligatonias de Competencia Laboral del Programa realizado en la ciudad
de Sogamoso (Boyacd- Colombia). Se expide a 29 de agosto de 2025.
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INSTITUTO EDUPRO EDUCACION CON PROPOSITO

e d u ra IMSTITUCION D EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO
Licencis de Funcionsmientor 00453/02 SEB Modificada por Resolucidn 266 del 14/12/2022 SES
- Concepto Técnico Favorable 0303/17 - 0135/18 MinSalud - MinEducacidn
educocién con P'”é‘“°' Registro de Programas Resoluciones: 088/17 - 275/18 - 176{’ .- 358/18 SES

Certificado No.967

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION DE LA QUINCUAGESIMA PRIMERA PROMOCION
TECNICOS LABORALES EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

‘En la cludad de Sogamoso, Departamento de Boyaca. Republica de Colombia, a 29 dias del mes de Agosto de
2025 en la sede administrativa del INSTITUTO EDUPRO EDUCACION CON PROPOSITO, Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarolio Humano, con Licencia de funcionamiento segun Resolucion 00453 de 2002
de la Secretana de Educacion de Boyaca, modficada parciaimente por Resolucion 266 de 2022 de la Secretana de
EdmaonoeSogamoso.cmCmmonFmﬂodegrmeLMmAuﬂwenEn(omcdo
mediante Acuerdo 0135 del 18 de Junio de 2018 emanado de la Comision Intersectonal para el Talento Humano en
Salud (MINSALUD - MINEDUCACION) y  Registrado en la Secretaria de Educacion de Sogamoso por Resolucion
358 del 02 de Agosto de 2018, se reunieron: el Director General. Doctor Freddy Cardenas Aguire, la Coordinadora
Académica. Carolna Silva Lépez, la Secretana Académica Licenciada Elsa Reyes de Cardenas y la Secretana
Administrativa Keda Molano Gil, con el fin de estudiar la situacién académica de las y los estudiantes del Programa
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria y determinaron que quince (15) terminaron satisfactonamente el plan de
estudios de formacion por Competencias, durante mil seiscientas horas (1600) tednco-practicas y se declararon
competentes en las siguientes Normas Basicas 1 Induccion a la Insttucion Educativa y Valores Institucionales. 2
Etica y Valores. 3. Técnicas de Estudio 4 Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacitn, y Competentes en
las siguientes Normas Obligatorias de Competencia Laboral 1 Atender y orientar a las personas en relacion con
sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas vigentes 2. Admitir al ysuano en la
red de servicios de salud segun niveles de at .mee 3. Controlar las infecciones en l0s usuanos y
eu entomo de acuerdo con las buenas P santanas 4. la definicion del diagnéstico individual de
mmngmndemoyr ’mumdl,s.ksm-ralas en las actividades de la vida diana
segun condiciones del usuano, y / o delegacion del profesional, ias y protocolos vigentes_ 6. Participar
en el cuidado a las personas para ¢ mantenimiento y (;owpg(;oon de las funciones de los diferentes sistemas por
grupo etareo en relacion con los pli;bpm Cientificos y, éticos vigentes |7, Administrar medicamentos segun

] w.;m%' al’.l' he

delegacion y de acuerdo con tecnicas e ‘en relacidn con jos prncipios s

i€ at ) relacion co y legales vigentes. 8, Bnndar
atencién integral al individuo y Ia famiia en relac dw&\?ﬁd}b&um con elicontexto social, politico, cultural y
ético. 9. Generar actitudes y priicticas sa ies en los ambiente abajo. La fue practica en el 60%
del iempo. Por o antenor, el INTITUTO EDUPRO PROPOSITO, en nombre de la Republica de

Colombia, con autorizacion del Ministerio

) e % o de Salud y Proteccion Soci
aprobacion de la Secretaria de Ed - pgy ot

0, Ie.C oncede e Certificado de Aptitud Ocupacional por

Competencias Laborales como ) LABORAL EN JAR EN ENFERMERIA a las 1
cuyos nombres, apellidos y un de identidad a continuacion PRI peeone

Adrian:l%

C.CRL054.2 J 6 de Firavitoba

Las personas antes mencionadas han terminado satisfactons ) ol Programa de Formacion Técn

> ico Laboral
lo tanto pueden ejercer el trabajo para el cual se han declarado Competentes. En constancia firman quvyer‘::;
intervinieron Carolina Silva Lopez, Coordinadora Académica, Lic. Eisa Reyes de Cardenas, Secretana Académica
Keila Molano Gil, Secretaria Administrativa, Dr. Freddy Cardenas Aguirre, Director General " ; '

Es fiel copia tomada del Acta General de Certficacion de la Quincuagési i
: _ gésima Prnmera Promocion P
Laborales en Auxiliar en Enfermeria; la lista inicia con Juan Pablo Archila Ramirez y Karen Veronica Um\:;: éz’l\c‘i?s
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Auteoucecibn de Firmas Notaria Tercera Sogamoso
Debe solicitar el Registro en la Secretaria de Salud de Boyaca




